
Steuervorteil max. Höhe Einsatzbereich Bedingungen steuerl. Behandlung

Steuerfreier

Sachbezug
50€/Monat flexibel*

Zusätzlichkeit (on top zum

Gehalt)
Steuer- & SV-frei

Pauschalbest.

Sachbezug 

10.000€/

Jahr
flexibel* Zusätzlichkeit

30% Pauschalsteuer +

Sozialversicherung

Aufmerksam-

keiten
60€/Anlass Geschenke

Zusätzlichkeit, persönlicher

Anlass
Steuer- & SV-frei

ÖPNV-Zuschuss unbegrenzt
alle Arten von

ÖPNV-Tickets

Erstattung über Beleg oder

Kauf vom Jobticket durch

das Unternehmen

als Gehaltsextra steuerfrei, als

Gehaltsumwandlung 15%

(Jobticket) bzw. 25%

(Zuschuss)

Dienstrad unbegrenzt

Fahrrad- & E-

Bike-Leasing

(bis 25 km/h)

privat & beruflich nutzbar

Bei Zusätzlichkeit steuerfrei,

bei Gehaltsumwandlung

geldwerter Vorteil zu ver-

steuern (0,25% vom Kaufpreis)

Essens-

zuschuss
7,67€/Tag

Mahlzeiten und

alkoholfreie

Getränke,

Lebensmittel

Belegpflicht, nur an

Arbeitstagen, Lebensmittel

müssen zum sofortigen

Verzehr gekauft werden

bei maximaler Zuzahlung von

Mitarbeitenden (4,40€)

steuerfrei, ansonsten muss ein

Teil pauschalverst. werden

Kinder-

betreuung
unbegrenzt

KiTa, Hort,

Tagespflege, o.ä.

Zusätzlichkeit,

Nachweispflicht
Steuer- & SV-frei

Internet-

pauschale
50€/Monat

private

Internetkosten
Zusätzlichkeit, Belegpflicht

25% Pauschalsteuer + Soli +

Kirchensteuer

Gesundheits-

förderung
600€/Jahr

gesundheits-

fördernde

Maßnahmen

Zusätzlichkeit, Nachweis-

pflicht, Angebote müssen

Anforderungen des

“Leitfaden Prävention”

erfüllen

Steuer- & SV-frei

*Einsatzbereiche für Sachbezüge

Der steuerfreie und pauschalbesteuerte Sachbezug sind die am flexibelsten einsetzbaren Steuervorteile.  Damit

können beispielsweise folgende beliebte Benefits umgesetzt werden:

✔ Firmenfitness-Mitgliedschaften (i.d.R. nicht über Gesundheitsförderung möglich)

✔ Mobilitätsbudgets, die neben ÖPNV auch Fernverkehr, Carsharing u.ä. inkludieren

✔ Gutscheine oder Prepaidkarten für den Einkauf

Alle Inhalte dienen lediglich dem unverbindlichen Informationszweck und stellen keine Steuerberatung dar.

Aktualisiert
für 2026

Steuervorteile für Benefits auf einen Blick



 

Grundsätzlich können alle vorne genannten Steuervorteile nebeneinander gewährt werden. Es ist also möglich, dass

eine Mitarbeiterin alle Vorteile erhält. 

Die Sachbezüge bleiben allerdings nur zu einem Betrag von 50€ / Monat steuerfrei. Wollt ihr darüber hinaus weitere

Benefits als Sachbezüge anbieten, könnt ihr diese mit 30% pauschalversteuern.

Anwendungsbeispiele mit den beliebtesten Benefits: Sport, Mobilität & Einkauf

 *Der ÖPNV-Zuschuss kann auch über ein Jobticket gewährt werden, das vom Unternehmen i.d.R. mit 5% Rabatt gekauft wird. Ist auch über Gehaltsumwandlung möglich. 

Alles für alle: Alle Mitarbeitenden erhalten ÖPNV-Zuschuss, eine Firmenfitness-Mitgliedschaft und Einkaufsguthaben

Flexible Auswahl: MA kann (monatlich) aus Benefits wählen, z.B. Mobilitätsbudget, Einkaufsguthaben, Firmenfitness

Mobil & Flexibel: Alle MA erhalten das D-Ticket und die Wahl zwischen 50€ Guthaben für Firmenfitness oder Einkauf

Mobilität & Einkauf: Alle MA erhalten ein Mobilitätsbudget für ÖPNV, Carsharing, Bahn, etc. & Einkaufsguthaben

Alle diese Möglichkeiten über eine Plattform abbilden?

Ihr wollt euren Mitarbeitenden die Wahl aus Einkauf, Mobilität und Sport geben oder mehrere Benefits parallel

anbieten, ohne viel Verwaltungsaufwand?

Das alles ist über die guudcard möglich.

✔ Intuitives Portal zur einfachen Verwaltung mehrerer Benefits

✔ Maximale Vielfalt & Flexibilität für euer Team

✔ Fokus auf Nachhaltigkeit Region Berlin 150 €

Mobilität 50 €

Sport 50 €

Dein Guthaben:

Kombinationen unterschiedlicher Steuervorteile

Benefit Steuervorteil Vorteil für Mitarbeitende Kosten pro Mitarbeiter:in

Einkaufsguthaben steuerfreier Sachbezug 50€ 50€

Mobilitätsbudget pauschalverst. Sachbezug 40€ (inkl. SV) 76€ (inkl. 30% Steuer & SV)

Gesamt 90€ 126€

Benefit Steuervorteil Vorteil für Mitarbeitende Kosten pro Mitarbeiter:in

Deutschlandticket ÖPNV-Zuschuss* 63€ 63€

Firmenfitness / Einkauf steuerfreier Sachbezug 50€ 50€

Gesamt 113€ 113€

Benefit Steuervorteil Vorteil für Mitarbeitende Kosten pro Mitarbeiter:in

Einkauf / Mobilität /

Firmenfitness (zur Wahl)
steuerfreier Sachbezug 50€ 50€

Benefit Steuervorteil Vorteil für Mitarbeitende Kosten pro Mitarbeiter:in

Deutschlandticket ÖPNV-Zuschuss* 63€ 63€

Einkaufsguthaben steuerfreier Sachbezug 50€ 50€

Firmenfitness pauschalverst. Sachbezug 40€ (inkl. SV) 76€ (inkl. 30% Steuer & SV)

Gesamt 151€ 189€

Mehr Infos &

 persönliche Beratung: 

bit.ly/guud_benefits


