
Steuerfrei, nachhaltig & individuell: Mit der
guudcard nutzt euer Team den 50 €-
Sachbezug, 10.000 € Pauschalbesteuerung
oder andere Steuervorteile für bewussten
Einkauf, Mobilität oder Sport. Steuerkonform
und einfach in der Verwaltung!

Einkauf in der Region
Ihr entscheidet: guudcard Impact oder

Flex. Mitarbeitende wählen
anschließend ihre Region und nutzen

die Karte dort.

Ob Deutsche Bahn, D-Ticket, Car-
oder Bikesharing: Mit der Option
Mobilität können Mitarbeitende
deutschlandweit für nachhaltige

Mobilität bezahlen.

Mit der guudcard deutschlandweit
Sport- und Wellnessangebote

nutzen: vor Ort in der Region oder
über unsere Partnerschaft mit
Urban Sports Club per flexibler

Mitgliedschaft.Impact: Einsetzbar bei allen
geprüft nachhaltigen Orten in der
Region

Flex: Einsetzbar bei allen
Mastercard-Akzeptanzstellen in
der Region

Individuell wie euer Team: Ein Benefit, der sich dem Leben anpasst. 

Sport & WellnessMobilität

M

obilität

Region

Sport

Die flexible Benefit-Karte, 
die HR entlastet und 
das Team begeistert

Auswahl und monatlicher Wechsel möglich zwischen:

✔ Für HR: Ein übersichtliches Portal, einfach in der Administration und flexibel erweiterbar
✔ Fürs Team: Große Auswahl an Benefits, individuell nutzbar und wirklich relevant
✔ Fürs Unternehmen: Nachhaltig und wertebasiert, steuerlich sauber und effizient

guudcard lohnt sich...

https://guud-benefits.com/mitarbeiter-und-mitarbeiterinnen/guudcard-verwalten/guudcard-impact-map
https://guud-benefits.com/files/guud-benefits/downloads/guudcard-Flex-Regionen-U%CC%88bersicht.pdf


Keine versteckten Kosten

guudcard

Region Berlin 150 €

Mobilität 50 €

Sport 50 €

Dein Guthaben:

1 Beladung pro Karte / Monat*

Benefit fix, Wechsel nur
zwischen Regionen möglich

Mitarbeitende können das Benefit
monatlich selbstständig wechseln

Unlimitierte Beladungen (z.B.
besondere Anlässe,
Internetkostenzuschuss,
Pauschalbesteuerung)

Mitarbeitende können Benefit
monatlich wechseln

Monatlich kündbarDirekter Support für Administration & Nutzer:innen

So einfach funktioniert’s

1. Ihr legt das Budget & den Rahmen fest (z.B. 50€ monatlich für alle im
Team)

2. Mitarbeitende wählen zwischen ihre Region oder Mobilität/Sport 
3. Die Karten werden monatlich über einen Lastschrift-Auftrag

automatisiert beladen
4. Mitarbeitende setzen ihr Guthaben über die virtuelle oder physische

Karte flexibel ein. Ansparungen  sind möglich.

»Ich finde die guudcard wahnsinnig gut, sie passt 1A zu
unseren Unternehmenswerten und ist sehr einfach zu

verwalten, was will man mehr?«

Franziska Hüter
HR Managerin

350+ Unternehmen setzen bereits auf nachhaltige Benefits

»Unser Team ist deutschlandweit verteilt – und
genauso vielfältig sind die Bedürfnisse. Mit der

guudcard kann jede:r selbst entscheiden, was passt.«

Carolin Zimmermann
People & Culture Manager 

Varianten & Preise auf einen Blick

Das Guthaben kann regional zum
Bezahlen genutzt werden

pro Monat / pro Karte für Option Impact

guud Start

2,60 €

Einmalig Onboarding: 290 € für Account Eröffnung, persönlicher Support für Administration und Nutzende über die gesamte
Zusammenarbeit, Kommunikationspaket für Mitarbeitende
Karte: 9,90 € für eine virtuelle Karte · optional zzgl. 10 € für eine physische Karte (Erneuerung alle 3 Jahre)
*zusätzliche Beladungen im gleichen Monat für z.B. besondere Anlässe: 1,90 € pro Ladeauftrag. Erstattung D-Ticket: 2,50 € pro Monat

Regional nutzen, unkompliziert starten

Flexible Wahl zwischen
Region, Mobilität und Sport

guud Plus

3,80 €
Drei Optionen, flexible Wahl

1 Beladung pro Karte / Monat*

Flexible Wahl zwischen
Region, Mobilität und Sport

guud Max

6,20 €
Volle Flexibilität, alles inklusive

Option Flex: 2,90 €
pro Monat / pro Karte für Option Impact
Option Flex: 4,20 €

pro Monat / pro Karte für Option Impact
Option Flex: 6,90 €
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