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https://guudcard.com/

Warum flexible, zukunftsfahige Benefits gerade
Jetzt entscheidend sina

3%9 Nachhaltigkeit ist kein Trend mehr —
o

sondern Erwartung.

200, 70 % der Arbeitnehmenden wollen Benefits

mit Sinn.

(Ej;:_ Unflexible Angebote wie Gutscheine X

verlieren an Attraktivitat.

@ Unternehmen brauchen Benefits, die

motivieren und zur Marke passen.




guudcard: Die flexible und nachhaltige
Sachbezugskarte

@ 50 € Sachbezug

@ 1 Benefit, 3 Optionen: Einkauf,
Mobilitat & Sport

Dein Guthaben:

@ Digital & analog

Coming soon:
Lunchzuschuss

& Mobilitits- @ Einfach in der Verwaltung
budget
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VVolle Flexibilitat: So individuell wie euer Team!

Einkauf in der Region Mobilitat
Mitarbeitende wahlen eine Region und Ob Deutsche Bahn, D-Ticket, Car-
konnen dort mit der guudcard bezahlen — oder Bikesharing: Mit der Option
hier gibt es zwei Varianten: Mobilitat konnen Mitarbeitende
deutschlandweit fir nachhaltige
1 Impact: Einsetzbar bei allen geprift Mobilitat bezahlen.
nachhaltigen Orten in der Region Akzeptanzstellen entdecken.

2 Flex: Einsetzbar bei allen MasterCard-

Akzeptanzstellen in der Region :
MILES §ivai/t;

Sport & Wellness

Mit der Option Sport konnen
deutschlandweit Sport- und
Wellnessangebote genutzt werden —
u.a. zu Firmenkonditionen bei
unserem Partner Urban Sports Club.
Akzeptanzstellen entdecken.

U

URBAN SPORTS CLUB



https://guud-benefits.com/regionen/mobility
https://guud-benefits.com/regionen/sport
https://guud-benefits.com/guudplaces

So einfach ist ein bewusster Lebensstil mit guudcard

m guudcard
Debitk

n guud GmbH
m Private Top-Ups
Dein Guthaben fir Minchen

m RegionalerSachbezug
Dein Guthaben fir Miinchen

Letzte Transaktionen

aus?

Wie kann ich einen “guuden” Ort

vorschlagen?

[ v

e Orte Lieblingsorte

nicht
verwendetes
Guthaben spart
sich an

Was macht einen “guuden” Ort

? Was passiert, wenn Personal vor
Ort die guudcard nicht kennt?

Mehr in diesem Gebiet  \p1
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e Lieblingsorte Impact

Impact s

Gemeinsam investieren wir in unsere

nachhaltige Zukunft!

Dein personlicher Impact:

789€

Impact der guudcard Community:

23.589.438€

AL

@ Wie wird mein Impact berechnet? ~

b

e Wie kann ich meinen Impact
erhdhen?®

e Was bedeutet nachhaltiger
Konsum brw. Labensstil?

guudcard & Gepruft
Umsatze auf nachhaltige
einen Blick Orte entdecken

“®

N

Impact-Rechner: Einfache
Eigener Impact & Zuzahlung Uber
Community Top-Up Funktion

Jahrlicher Impact Report inklusive. Zusatzlich moéglich:

Verknipfung mit Team-Challenges.




guudcard zahlt auf Nachhaltigkeitsstrategie cin

e guude Orte gepruft auf 30+
Skologisch Nachhaltigkeitskrierien

e guudcard zahlt auf UN Sustainable
Development Goals 11 und 12 ein

12 posies
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e Kann in Nachhaltigkeitsberichte
aufgenommen werden

Externe Priifung ﬁ@‘
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/k
e o GEMEINWOHL T
G RI S NACHHALTIGKEITS O ONONIE e

W Kodex

In Partnerschaft mit

;Dg FUTURE @ Mit Expert:innen entwickelt @ Wissenschaftlich untermauert @ Regelmafsig uberprift
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COOPERATIVE



Einfache Verwaltung mit dem guud* Portal

Eine Ansprechperson fiir
Administration & Team Uber
die gesamte Zusammenarbeit

e Flexibles Karten bestellen = | R
e Beladung via Uberweisung oder :_ — .LIE
Lastschrift K7 -

e Einfaches Monitoring der Benefits
e Unterstiitzung bei der Einrichtung
& bei Fragen zur Lohnbuchhaltung




Was bringt euch die guudeard konkret?

Fur HR & Unternehmen

@ Starkung des Employer Brandings

@ Kaum Verwaltungsaufwand dank
intuitivem Portal

@ Direkter Support fur Administration
und Team via E-Mail, Chat und Telefon

@ Impact Reports fur interne und
externe Kommunikation

© 0O ©

Fur Mitarbeitende

Ein Benefit, das auf die individuellen
Lebensumstiande und Bediirfnisse passt

Einfache Nutzung in der App

Forderung eines bewussten und gesunden
Lebensstils

Flexible Zuzahlung bei grofseren Ausgaben



Der Unterschied der guudcard zu klassischen
Sachbezugskarten

@ Maximale Flexibilitat: Einkauf bei allen
Mastercard Akzeptanzstellen in der Region

%% Fokus auf Nachhaltigkeit

i Optionen fur Sport und Mobilitat inklusive
Uber eine Karte

O  Zusammenarbeit mit einem Unternehmen,
das Impact in den Mittelpunkt stellt




Case Study Deutsche Pfandbriefbank — guudcard

guudcard als Tell einer holistischen
Nachhaltigkeitsstrategie

Andreas Zuern, Head of HR
Consulting, Payroll & Pension

pbb

DEUTSCHE
PFANDBRIEFBANK

Selina Ginzinger,
Senior Associate

pbb

DEUTSCHE
PFANDBRIEFBANK

"Die guudcard ist ein klares Zeichen fur
den Wandel zu mehr Nachhaltigkeit, den
wir in allen Unternehmensbereichen
vorantreiben."

“Ich finde es ein richtig gutes Statement
von meinem Arbeitgeber, dass er mich bei
meinem nachhhaltigen Lebensstil
unterstutzt!”

Hier geht’s zur
Case Study
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https://guud-benefits.com/blog/details/customer-case-pbb-nachhaltigkeitsmassnahmen-in-der-bank-mit-der-guudcard
https://guud-benefits.com/blog/details/customer-case-pbb-nachhaltigkeitsmassnahmen-in-der-bank-mit-der-guudcard
https://guud-benefits.com/blog/details/customer-case-pbb-nachhaltigkeitsmassnahmen-in-der-bank-mit-der-guudcard

In 2 Wochen zur guudcard fur euer Team
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Vertragsunter- Portal einrichten, Onboarding monatliche
zeichnung und d.h. Mitarbeitende mit dem Team und Beladung der
Legitimierung anlegen & Karten iInterne Kommunikation guudcard

bestellen

@ Unterstiitzung bei Onboarding mit Administration & Team @ Flexibel kiindbar @ Kein Mindestvolumen



. . Employer Branding &
Benefits , die Identifikation mit dem Unternehmen

Sichtbare Vermittlung nachhaltiger Werte

Teams,
Unternehmen,

Beitrag zu
Nachhaltigkeitszielen

UNSer Planet ‘leben Nachhaltige Stadte &

verantwortungsvoller Konsum

Uber 270 Unternehmenskunden:
Steuerersparnis & geringer
Verwaltungsaufwand

IMPACT THE . . .
Munich Eﬁi’};‘{&};{h Bis zu 800 Euro/Jahr Steuerersparnis,
einfaches Setup & Betrieb

© polarstern ECOSIA K E Ea DZ BANK

B BayWare. Vy tal




Gemeinsam mit
Benefits
nachhaltig
begeistern.

Susanna Mur

susanna.mur@guud-benefits.com

+49 159 01966367
Termin vereinbaren



https://meetings-eu1.hubspot.com/susanna-mur?uuid=f66506d4-004c-4d35-b460-5c403fc8ba3f

